KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
("Kanun") kapsaminda, Lutuf Mensucat A.S.'nin "Veri Sorumlusu” sifatiyla
hareket ettigi hallerde, Kanun'un 10.maddesine uygun olarak, gercek
kisilere ("Veri Sahibi"), Kisisel Verilerinin toplanma, islenme, saklanma,
korunma sekilleri, amaclari ile imha sureglerine ve ayrica Kanun uyarinca
haklarini kullanma yontemlerine iliskin bilgi verilmesi amaciyla

hazirlanmistir.

Lutuf Mensucat A.S. ("Sirket") olarak, Sirketimize emanet ettiginiz
Kisisel verilerinizin guvenligi hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu
bilingle, Lutuf Mensucat A.S. olarak Grlin ve hizmetlerimizden faydalanan
kisiler dahil, Sirketimiz ile iliskili tim sahislara ait her tirlG kisisel verilerin
Kanun'a uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine blyik énem

atfetmekteyiz.
Bu sorumlulugumuzun tam idraki ile Kanun'da taniml sekli ile kisisel

verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen

sinirlar cercevesinde islemekteyiz.
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VERI SORUMLUSUNUN KiMLIGI

Veri Sorumlusu  Lutuf Mensucat AS.

Eylip Sultan mah. Dogu Cevre Yolu Bul. A Blok No:2/2A

Adres 46080 Dulkadiroglu Kahramanmaras

Mernis No 0526005391600018
Ticaret Sicil No 4231

Internet Sitesi https://www.lutufmensucat.com.tr

Telefon +90 (344) 236 44 80

Kayitli Elektronik

Posta (KEP) lutufmensucat@hs02.kep.tr

Bilgi icin e-mail  kvkk@lutufmensucat.com.tr

. KIiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz, Lutuf Mensucat A.S. tarafindan veri sorumlusu sifatiyla
asagida yer alan amaclarla ve bu kapsamda Kanunu'nun 5. ve 6.
maddelerine uygun olacak sekilde islenmektedir:

« Acil Durum Ydnetimi Surecglerinin YUrGtilmesi

. Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sireclerinin
YUratalmesi

« Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurutilmesi

« Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri

« Musteri iliskileri Yonetimi Sureclerinin Yiritilmesi

« Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

. Calisan Adaylarinin Basvuru Sureclerinin Yuratulmesi

« Calisanlann hukuki islemlerinin takibi amaciyla,

« Personel masraflarinin hesaplanmasi amaciyla,
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Performans degerlendirmesi yapmak ve Ucret politikalar belirlemek

amaciyla

Kanun'da belirtilmis yasal yukamlultklerin yerine getiriimesi

ise alim siirecini tamamlamak

Calisacagi departmana uygunlugunun gdérevinin ilgili birime

uygunlugunun tespiti

Sirket ve musteri guvenliginin saglanmasi

Calisanlarin egitim ve performans degerlendirmeleri

Finansal sureclerin yirattlmesi (maas, prim, v.b.)

Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek

yeni adayin tespit edilmesi

Calisan adayinin Pozisyonla ne kadar ortlstiginin dogrulanmasi ve

ileriye donuk teyit icin bilgilerinin kaydedilmesi

Sirkete ve sirket ile ilgili calisma sahalarina gelen ziyaretcilerin,

tedarik¢i calisanin ve yetkilisinin kimliginin tespiti ve guvenligin

saglanmasi

Sirket ile ticari iliskide olan tedarikgilerin; yetkilisi ve calisaninin tespiti

amaciyla ve arada ki ticari iliskinin yukledigi edimler sebebiyle

Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin

hukuki ve teknik glivenliginin temini faaliyetlerinin planlanmasi

ve/veya icrasl,

Sirketimiz tarafindan ve/veya Sirketimiz nam ve hesabina sunulan

urlin ve/veya hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli

calismalarin yapilmasi ve ilgili is stireclerinin yiratalmesi

Uriin ve hizmetlerimizi iyilestirmek, gelistirmek, cesitlendirmek ve

ticari iliski icerisinde oldugumuz gercek/tuzel kisilere alternatifler

sunabilmek amaciyla

Musterilerimizin, calisanlarimizin, calisan adaylarimizin ve

stajyerlerimizin ihtiyaclarinin belirlenmesi, sézlesme ile ilgili yakimli

olunan edimlerin yerine getirilmesi, pazarlama faaliyetinin

surdurdlmesi, musteri takibinin saglanmasi, is guvenligi ve is

surekliliginin temini amaciyla,

Talep veya sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve

sonuclandiriimasi; i¢ kontrol, denetim ve Sirket ici/disi raporlama
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faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ile bilgi sistemlerinin kurulmasi ve
glvenliginin saglanmasi

o Hizmet standartlarimizi ytkseltmek ve gelistirmek amaciyla,

« Ticari is stratejilerimizin belirlenmesi ve uygulanmasi amaciyla

« Sirketimizin taraf oldugu s6zlesmelerin, sirketimiz tarafindan eksiksiz
ifasi ve bu sozlesmelerde karsi taraflarin sdzlesmeleri eksiksiz ifa
ettiklerinin kontrolli amaciyla,

« Calisanlarin, calisan adaylarinin, stajyerlerin, musterilerin, misafirlerin
ve Lutuf Mensucat A.S." ye ait binalarin glvenligini saglayabilmek ve
giris-cikislar kontrol edebilmek amaciyla,

« Calisan adaylarinin ise alim sireclerinin degerlendirilmesi, calisanlarin,
stajyerlerin ve tedarikgi calisaninin 6zlik dosyalarinin olusturulmasi ve
Lutuf Mensucat A.S." nin insan kaynaklari politikalarinin stirdirilmesi
amaciyla,

« Sirketimiz binyesinde calisan personelin moral ve motivasyonunu,
performans duizeyini ve memnuniyetlerini, birbirleriyle ve sirketle olan
etkilesimlerini artirmak ve sirkete olan bagliliklarini saglamak
amaciyla,

« Sirketin ticari satin alma islemlerinin gergeklestiriimesi amaciyla,

« Sirketin kurumsal yazigsmalarinin yapilmasi amaciyla,

. Sirkete temin edilen/ edilecek mal ve hizmete iliskin islerin ve
iletisimin koordinasyonu ve yurutilmesi ve hizmet/s6zlesme ifasina
iliskin kalite kontroll ve degerlendirmesi,

« Tedarikgi, is ortaklari, dig hizmet saglayicilari ve musteriler arasinda
iletisim saglanmasi

Bunlarla birlikte gerekli kalite ve standart denetimlerimizi yapabilmek ya
da kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis sair yukumlultklerimizin yerine
getirilmesi gibi amaclar Gzerine kisisel veriler islenecektir. Kisisel verileriniz,
Sirketimiz ile iliskiniz devam ettigi middetce olusturulacak ve gtincellenerek
islenebilecektir.
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Il ISLENEN KiSISEL VERILERIN KIMLERE ve HANGI AMACLA
AKTARILABILECEG]

Toplanan kisisel verileriniz; is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, iliski
icerisinde bulunulan Sirketlere, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve 6zel
kisilere Kanunu'nun 8. ve 9'uncu maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaclar cercevesinde aktarilabilecektir. Kisisel verileriniz,
yukarida belirtilen amaclar disinda kullanilmayacak olup, yasal
yukamldltkler ve resmi kurum/kuruluslar haricinde ilgisiz tgtincu kisilerle
paylasilmayacak ya da ilgisiz Gglncu kisilere aktariimayacaktir.

IV.  KISISEL VERI TOPLAMANIN YONTEMI ve HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, her tirlt sozll, yazili ya da elektronik ortamda,
yukarida yer verilen amaclar dogrultusunda Lutuf Mensucat A.S. olarak
sundugumuz urun ve hizmetlerin belirlenen yasal cercevede sunulabilmesi
ve bu kapsamda Lutuf Mensucat A.S.'in sOzlesme ve yasadan dogan
mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile
edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz Kanunu'nun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda
bu metnin (b) ve (c) numarali maddelerinde belirtilen amaclarla da
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

V. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU'NUN 11. MADDESINDE
SAYILAN HAKLARI

Kisisel veri sahipleri, Sirkete ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na
basvurarak; basvuru ve sikayet haklarini kullanabilirler.

Basvuru : Kisisel veri sahipleri, sahip olduklari haklari kullanabilmeleri icin
oncelikle Veri Sorumlusuna (Sirket) basvurmalari zorunludur. Bu yol

tuketilmeden Kurula sikayet yoluna gidilemez.
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Sikayet : Kisisel veri sahipleri Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na sikayet yoluna
basvurulabilmesi icin; Veri Sorumlusu (Sirket) tarafindan basvurunun
reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya 30 gun i¢cinde
basvuruya cevap verilmemis olmasi gereklidir. S6z konusu kisilerin Sirkete
basvurmadan dogrudan Kisisel Verileri Koruma Kurula sikayet yoluna
gitmesi mimkun degildir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

« Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

« Kisisel veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

« Kisisel verilerin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

« Yurticinde ve yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri
bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,

« Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7. Maddesinde 6ngdrtlen sartlar
cercevesinde kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesini isteme,

« (5) ve (6) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
dcuncu kisilere bildirilmesini isteme,

. lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
citkmasina itiraz etme,

« Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Haklariniza iliskin taleplerinizi, asagida diizenlenen yontemlerle Lutuf
Mensucat A.S.' ne iletmeniz durumunda, talebin niteligine gére en ge¢ 30
gun icerisinde sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca
bir Gcret 6ngorilmesi halinde, belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.
Kanunu'nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen
haklarinizin kullanimina iliskin taleplerinizi, Lutuf Mensucat A.S." ne yazili
olarak veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle tarafimiza iletebilirsiniz.
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yeni basvuru yontemleri
belirlenmesi halinde, bu yontemler tarafimizdan tarafindan duyurulacaktir.
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Bu cercevede yazili olarak Lutuf Mensucat A.S."' ne yapacaginiz
basvurularin, internet sitemizde yayinlanan Veri Sahibi Basvuru Formu
kullanilarak;

Formun islak imzali bir nishasini Lutuf Mensucat A.S. adresine bizzat
getirerek, Noter Vasitasi ile Tebligat gondererek ya da basvuru formunun
5070 Sayili Elektronik imza Kanunu'nda tanimli olan "gtivenli elektronik
imza" ile imzalanarak Kayith Elektronik (KEP) adresine veya Kanunu'nun
belirleyecegi diger yontemlerle, iletilmesi gerekmektedir.

S6z konusu Veri Sahibi Basvuru Formunda; talep ettiginiz hususun
aclk ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya
baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve
yetkinizi belgelendirilmesi, Ayrica kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve
basvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Kanun hakkinda bilgi almak ve ilgili Mevzuata Kisisel Verileri Koruma
Kurumu'nun internet sitesi olan https://kvkk.gov.tr ulasabilirsiniz.

Daha detayli bilgi almak icin; kvkk@l|utufmensucat.com.tr veya
+90 (344) 236 44 80 baglantiya gecebilirsiniz.
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https://www.lutufmensucat.com.tr/docs/KVKK_BASVURU_FORMU.pdf
https://kvkk.gov.tr/
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